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LA CULTURE & LES LOISIRS

La SRIAS, en association avec ses partenaires,
met en place, des actions de culture et de loisirs.
Pour plus d’information sur toutes les offres de
billetterie et d’activités, rendez-vous sur le site
internet de la SRIAS grâce au QR code.

La SRIAS aide à la rénovation et à la remise aux
normes des cuisines et des locaux des
restaurants inter-administratifs (RIA). Elle
encourage aussi l’utilisation de produits bio et
locaux.
Les Restaurants Inter Administration de la
région sont dans les communes d’Avignon,
Marseille, Toulon et Nice. Ils vous accueillent à
des tarifs attractifs car subventionnés. Ne vous
privez pas de cette opportunité.

www.srias.paca.gouv.fr

La SRIAS, c’est un large choix d’offres, de séjours
pour tous, adultes, enfants, personnes à mobilité
réduite. Des vacances subventionnées en
fonction du quotient familial, ouvertes à tous les
agents, sont possibles. Nos partenaires
proposent aussi des prix négociés pour de
nombreux séjours.

LA RESTAURATION
COLLECTIVE

CHEQUE VACANCES
www.fonctionpublique-chequesvacances.fr

TICKET CESU 0 - 6 ANS
www.cesu-fonctionpublique.fr

Aide à l'Installation des Personnels de l’État
(AIP)

www.aip-fonctionpublique.fr

Aide au Maintien à Domicile (AMD)
www.fonction-publique.gouv.fr

PRESTATIONS D’ACTION
SOCIALE
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LES VACANCES



 “Les propositions de la SRIAS peuvent offrir
aux agents quelques solutions pour améliorer
leur quotidien à l’heure où le pouvoir d’achat
est en berne, où la fonction publique souffre
d’un manque d’attractivité et où les fins de
mois sont de plus en plus difficiles,
Notre rôle est d’être à vos côtés, de vous faire
bénéficier d’offres dans les domaines de la
culture et des loisirs. Nous œuvrons afin
d’améliorer les conditions de vie de tous les
agents, actifs, retraités, en situation de
handicap. Nous voulons développer l’action
sociale afin de répondre le mieux possible aux
attentes et besoins des personnels.
Ce sera notre objectif…. "

La SRIAS est composée de représentants du
personnel (FO - FSU - CGT - UNSA - CFDT -
Solidaires - CGC), et de représentants de
l’administration. 

La SRIAS s'adresse spécifiquement aux
agents de l’État de Provence Alpes Côte
d’Azur, actifs ou retraités, en complément de
l'action sociale propre à chaque ministère.
Elle propose des actions adaptées et
subventionnées pour soutenir les agents et
les ayants-droit en situation de handicap.
Les prestations interministérielles d'action
sociale, individuelles ou collectives, visent à 

La SRIAS subventionne des séjours et permet
d’avoir des réductions sur des spectacles et
dans des théâtres sur l’ensemble de notre
territoire régional. Les enfants et les retraités
ne sont pas oubliés ! Nous travaillons aussi sur
des séjours ouverts aux personnes en situation
de handicap. Sur proposition des assistantes
sociales des ministères, nous permettons à
des familles en difficulté de pouvoir bénéficier
de vacances en prenant à notre charge le
logement. Consultez sans modération notre
site.

Des places en crèche
sont réservées sur tout le
territoire de notre région
pour les agents de la
fonction publique d’État
et ceux exerçant dans

Nouvel arrivant dans notre
région ou confrontez à un
évènement inattendu vous
mettant en difficulté et
vous contraignant à
trouver rapidement une
solution de logement, la

https://www.monespacecreche.fr/

SRIAS est à vos côtés. Nous avons des
conventions avec des partenaires pour des
logements d’urgence et temporaires. .

NOS MISSIONS

NOS ACTIONS

LES CRECHES

Sylvie Pustel 
présidente SRIAS

Maryvonne Guigonnet
vice-présidente

LE LOGEMENT

QUI SOMMES NOUS ?

certains établissements publics. 
La SRIAS  choisit ces crèches selon un cahier
des charges exigeant et vérifie qu’elles soient
situées sur l’ensemble des six départements . 
509 “berceaux” sont gérés tout au long de
l’année. Les demandes de réservation sont à
faire en ligne sur le site de la SRIAS.

améliorer, directement ou
indirectement, les
conditions de travail et de
vie des agents de l'État et
de leurs familles.


